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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Memorandumului de intelegere dintre Roménia si Comunitatea Europeana
privind contributia Roméniei la programul Comunitatii ,,lnstrument Financiar pentru Mediu (LIFE)“,
semnat la Bucuresti la 5 martie 2003 si la Bruxelles la 18 martie 2003

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se ratificA Memorandumul de ,Instrument Financiar pentru Mediu (LIFE)“, semnat la
intelegere dintre Romania si Comunitatea Europeana Bucuresti la 5 martie 2003 si la Bruxelles la
privind contributia Romaniei la programul Comunitatii 18 martie 2003.

Aceasld lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicala.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR p. PRESEDINTELE_SENATULUI,
VALER DORNEANU DORU IOAN TARACILA

Bucuresti, 1 noiembrie 2004.
Nr. 456.

MEMORANDUM DE INTELEGERE
intre Roménia si Comunitatea Europeana privind contributia Romaniei
la programul Comunitatii ,Instrument Financiar pentru Mediu (LIFE)“*)

Comisia Europeand, denumitd in continuare Comisia, in numele Comunitatii Europene, pe de o parte, si Guvernul
Romaniei, denumit in continuare Roménia, pe de alta parte,

tindnd cont de faptul ca:

1. Instrumentul Financiar pentru Mediu (LIFE) a fost infiintat prin Regulamentul nr. 1.655/2000 al Parlamentului
European si al Consiliului din data de 17 iulie 2000 privind Instrumentul Financiar pentru Mediu (LIFE)");

2. Decizia nr. 3/2001 a Consiliului de asociere dintre Comunitatile Europene si statele membre ale acestora, pe
de o parte, si Romania, pe de altd parte, din data de 23 martie 2001, a stabilit termenii si conditile pentru participarea
Romaniei la Instrumentul Financiar pentru Mediu (LIFE)?. Aceastd decizie se aplicd pe durata celei de-a treia faze a
LIFE, care se va incheia la data de 31 decembrie 2004. Cu toate acestea, in anexa Il a acestei decizii este mentionat
faptul ca, pentru perioada care urmeaza primelor exercitii bugetare, contributia pe care Romania trebuie sd o plateasca
va fi stabilita de Consiliul de asociere in cursul anului 2002;

3. Decizia nr. 1/2002 a Consiliului de asociere dintre Comunitatile Europene si statele membre ale acestora, pe
de o parte, si Romania, pe de altd parte, din data de 18 februarie 20023), prevede faptul cd Comisia si autoritatile
competente din Romania vor stabili detalile si conditile specifice, in special contributia financiara a participarii Romaniei
la programele Comunitatii. Aceasta decizie va prevala de acum inainte fata de Decizia nr. 3/2001, iar contributia
financiarda pentru anii care vor urma trebuie sa fie fixata in conformitate cu aceasta,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1 ARTICOLUL 2
Contributia financiara Prevederi finale
Normele care stabilesc contributia financiara a Romaniei Acest memorandum de intelegere se aplica pe durata

LIFE. Cu toate acestea, daca Comunitatea Europeana
decide sa extinda durata programului LIFE fara a aduce o
modificare substantiald, prezentul memorandum va fi, de
asemenea, extins in mod corespunzator si automat, daca

sunt prevazute in anexa nr. I.
O parte din contributia financiara poate fi finantata in
cadrul unui instrument comunitar extern de sprijinire

(PHARE), daca Romania solicita acest lucru. nici una dintre pérh nu il denunta.
Modul de calcul privind taxa de membru este stabilit in Anexele formeaza parte integrantd a acestui
anexa nr. Il memorandum de intelegere.

*) Traducere.

1) Jurnalul Oficial al Comunitati Europene nr. L192 din 28 iulie 2000.
2} Jurnalul Oficial al Comunitétii Europene nr. L127 din 9 mai 2001.
3) Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene nr. L91 din 6 aprilie 2002.
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Acest memorandum de intelegere poate fi amendat doar Acest memorandum de intelegere va intra in vigoare la
in scris, prin acordul mutual al partilor. data la care cele doua parti I-au semnat.
Semnat la Bucuresti la 5 martie 2003. Semnat la Bruxelles la 18 martie 2003.
Pentru Guvernul Romaniei, Pentru Comisie,

L in numele Comunitatii Europene,
Petru Lificiu, Margot Wallstrom,
ministrul apelor si protectiei mediului din Romania membru al Comisiei pentru Mediu

ANEXA Nr. |

NORME
care stabilesc contributia financiara a Romaniei la Instrumentul Financiar pentru Mediu (LIFE)

1. Contributia financiard® care trebuie si fie platithi de Romania la bugetul general al Uniunii Europene pentru a
participa in LIFE va fi de 1.410.000 euro pentru anul 2003 si pentru fiecare an bugetar care va urma pana la aderarea
Romaniei la Uniunea Europeana.

2. Contributia Romaniei va acoperi costurile aferente cofinantarii proiectelor LIFE, precum si costurile de natura
administrativa, estimate anual la 70.500 euro.

3. Costurile de calatorie si diurna aferente pentru reprezentantii si experti Romaniei in vederea participarii ca
observatori la lucrarile comitetului la care se face referire la art. 11 din Regulamentul (CE) nr. 1.6855/2000 sau la alte
intalniri privind implementarea LIFE vor fi rambursate de catre Comisie pe aceleasi principii si in conformitate cu
procedurile in vigoare pentru expertii neguvernamentali ai statelor membre ale Uniunii Europene.

4. Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Uniunii Europene se va aplica la managementul contributiei
Romaniei.

5. Dupa intrarea in vigoare a acestui memorandum de intelegere si la inceputul fiecarui an bugetar subsecvent,
Comisia va trimite Romaniei solicitarea de fonduri corespunzatoare contributiei sale la acoperirea costurilor prevazute de
acest memorandum de intelegere.

6. Aceasta contributie va fi platita in euro, intr-un cont bancar in euro precizat de Comisie.

7. Romania isi va plati contributia privind costurile anuale, in conformitate cu solicitarea de fonduri, nu mai tarziu
de 3 luni dupa transmiterea solicitarii. Orice intarziere in efectuarea platii contributiei va determina plata de catre Romania
a unei penalizari calculate la suma restanta pentru perioada de intarziere. Dobanda aplicata va fi dobanda practicata de
Banca Europeana Centrald pentru operatiunile sale principale de refinantare in euro, inmultita cu 1,5%. In cazul in care
intarzierea platii contributiei afecteaza in mod semnificativ implementarea si managementul LIFE si in absenta platii in
urmatoarele 20 de zile dupa ce scrisoarea oficiala de reamintire a fost transmisa Romaniei de catre Comisie, participarea
Romaniei in LIFE pentru anul vizat va fi suspendata.

4 Vezi anexa nr. Il.
ANEXA Nr. 1l

CALCULAREA
taxei de participare pentru Roméania (LIFE lll, 2003—2004)

Calcularea contributiei totale pentru cele 13 tari candidate (TC) (15M€) se bazeaza pe suma medie primitd pe an
de la Uniunea Europeana de catre TC care participa in programul LIFE Ill. Cei trei factori, PNB pe cap de locuitor,
suprafata si populatia, sunt considerati ca au influentd egala asupra disponibilitatii tarilor de a obtine proiecte aprobate.

Sursa: Unitatea LIFE

Formula generald utilizatd pentru calculul contributiei financiare:

15.000.000 x [g/G x (1/3) + a/A x (1/3) + p/P x (1/3)],

in care:

PNB pe cap de locuitor g = PNB pe cap de locuitor al respectivei TC

G = PNB pe cap de locuitor in cele 13 TC, 69.575,76 euro
Suprafata a = suprafata respectivei TC

A = suprafata celor 13 TC, 1.886.716 km?
Populatia p = populatia respectivei TC

P = populatia celor 13 TC, 172.876.000 locuitori

Rezultatul este apropiat de valoarea 10.000.
Contributia financiara maxima este stabilitd la valoarea de 2,5 M€.
Pentru Romania:

g = 1.782,171 euro
a = 238.391 km?
p = 22.435.000 locuitori

Sursa: Eurostat New Cronos, 17 aprilie 2002, cifre pentru anul 2000.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Memorandumului de intelegere dintre Roménia
si Comunitatea Europeana privind contributia Roméniei la programul Comunitatii ,Instrument
Financiar pentru Mediu (LIFE)“, semnat la Bucuresti la 5 martie 2003 si la Bruxelles la 18 martie 2003

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea
Memorandumului de Tintelegere dintre Roméania si
Comunitatea Europeana privind contributia Romaniei la
programul Comunitatii ,Instrument Financiar pentru Mediu

(LIFE)“, semnat la Bucuresti la 5 martie 2003 si la
Bruxelles la 18 martie 2003, si se dispune publicarea

acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 29 octombrie 2004.
Nr. 865.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Memorandumului de intelegere dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Regatului
Danemarcei privind cooperarea pentru implementarea Protocolului de la Kyoto la Conventia-cadru
a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (UNFCCC), semnat la Copenhaga la 28 ianuarie 2003,
si a Acordului dintre Ministerul Apelor si Protectiei Mediului din Romania si Ministerul Mediului
din Regatul Danemarcei privind proiectul de tip implementare in comun ,,Rumegus 2000,
semnat la Bucuresti la 7 martie 2003

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se ratificd Memorandumul de intelegere dintre
Guvernul Roméaniei si Guvernul Regatului Danemarcei
privind cooperarea pentru implementarea Protocolului de la
Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra
schimbarilor climatice (UNFCCC), semnat la Copenhaga la
28 ianuarie 2003.

Art. 2. — Se ratificd Acordul dintre Ministerul Apelor si
Protectiei Mediului din Romania si Ministerul Mediului din
Regatul Danemarcei privind proiectul de tip implementare in
comun ,Rumegus 2000¢ la Bucuresti la
7 martie 2003.

semnat

Aceasla lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicala.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 25 noiembrie 2004.
Nr. 532.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA
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MEMORANDUM DE TNTELEGERE
intre Guvernul Roméniei si Guvernul Regatului Danemarcei privind cooperarea
pentru implementarea Protocolului de la Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice
(UNFCCC)*)

Guvernul Romaniei si Guvernul Regatului Danemarcei, denumite in continuare part,

avand in vedere prevederile Conventiei-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice — UNFCCC (Rio
de Janeiro, 1992), la care Roméania si Danemarca sunt parti, precum si ale Protocolului de la Kyoto la aceastda conventie

(1997), ratificat de ambele parti,

tinand seama de art. 6 al Protocolului de la Kyoto, care permite transferul de unitati de reducere a emisiilor
(ERU-urn), ce provin din proiecte de tip ,implementare in comun® care au ca scop reducerea emisiilor antropogenice de
gaze cu efect de sera la surse sau cresterea absorbtiilor acestora in rezervoare naturale,

avand in vedere art. 17 al Protocolului de la Kyoto, ce prevede posibilitatea participarii in mecanismul de
~comercializare a emisiilor” pentru indeplinirea angajamentelor de reducere a emisiilor determinate de gaze cu efect de serg,

subliniind importanta politicilor si a masurilor interne necesare indeplinirii obligatiilor stipulate in Protocolul de la
Kyoto si rolul suplimentar al activitatilor desfasurate in baza art. 6 si 17 ale aceluiasi protocol,

tinand seama de liniile directoare ulterioare asupra art. 6 si 17 ale Protocolului de la Kyoto, ce vor fi elaborate
de Conferinta partilor/ Intalnirea partilor la Protocolul de la Kyoto (CoF/MoP), si avand in vedere, de asemenea, deciziile

viitoare ale CoP/MoP privind conformarea,

exprimandu-si speranta privind intrarea in vigoare a Protocolului de la Kyoto,

luand in considerare ca viitoarea cooperare in domeniul mecanismului implementare in comun, in baza art. 6 al
Protocolului de la Kyoto, si in domeniul comercializarii emisiilor, in baza art. 17 al aceluiasi protocol, va avea o
contributie eficientd la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,

luand in considerare prioritatea comuna a Romaniei si a Regatului Danemarcei de a ocroti mediul si de a

promova dezvoltarea durabila,

dorind sa exprime vointa politicd de a coopera pentru realizarea obiectivului Conventiei-cadru a Natiunilor Unite
asupra schimbarilor climatice si al Protocolului de la Kyoto la aceasta conventie, in special de a facilita utilizarea
mecanismului implementare in comun si de a explora posibilitdtile comercializarii emisiilor,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1
Scop

Prezentul memorandum de intelegere va detalia
procedurile descrise in Protocolul de la Kyoto, cu referire
la cooperarea romano-daneza privind art. 6 si 17 ale
Protocolului de la Kyoto.

ARTICOLUL 2
Domeniu de aplicare

(1) Prezentul memorandum de intelegere se aplica
procedurilor care, conform art. 6 al Protocolului de la
Kyoto, faciliteaza dezvoltarea si implementarea in Romania
a proiectelor de reducere a emisiilor de gaze cu efect de
sera si transferul catre partea daneza a cantitati convenite
de unitati de reducere a emisiilor (ERU-uri), rezultate din
proiectele respective.

(2) Daca partile sunt de acord, reducerile rezultate pana
la inceputul anului 2008 din proiecte de tip implementare
in comun pot fi transformate in unitati ale cantitatii atribuite
(AAU-uri), in perioada 2008—2012, si comercializate partii
daneze, in baza art. 17 al Protocolului de la Kyoto.

(38) Deciziile privind transferurile se iau, pentru fiecare
proiect, de catre partea romana, ca urmare a unei cereri
formulate de catre partea daneza.

ARTICOLUL 3
Autoritati competente
Autoritatile responsabile cu implementarea prevederilor
prezentului memorandum de intelegere sunt:
— pentru partea romana: Ministerul Apelor si Protectiei

Mediului si Ministerul Industriei si Resurselor;
— pentru partea daneza: Ministerul Mediului.

*) Traducere.

ARTICOLUL 4
Contributia partii roméane

(1) Partea roméana faciliteaza dezvoltarea si implementarea
proiectelor de reducere a emisiilor de gaze cu efect de
sera prin sprijinirea cu informatii a potentialilor beneficiari
interesati in realizarea acestora si cu aprobarea oficiald a
proiectelor de tip implementare in comun, in conformitate
cu art. 8.1 (a) al Protocolului de la Kyoto, si a cerintelor
nationale referitoare la acest tip de proiecte. Partea roméana
asigura ca veniturile realizate din vanzarea ERU-urilor sunt
utilizate pentru finantarea proiectelor de la care provin
ERU-urile.

(2) Partea romana transfera cantitatea convenita si
platita anticipat de ERU-uri, in perioada convenita pentru
fiecare proiect, atat timp cat proiectul de tip implementare
in comun de unde provin ERU-urile genereaza in
continuare reduceri de emisii, care pot fi verificate de catre
o entitate independentd. Aprobarea transferului trebuie sa
contind asumarea de catre partea romana a obligatiei
asigurarii transferului catre partea daneza a cantitatii
convenite si obtinute de ERU-uri, in concordantd cu art. 6
al Protocolului de la Kyoto. Acordul de proiect va confirma,
de asemenea, ca transferul este scutit de orice altd taxa
suplimentara fatd de suma convenitd pentru plata
ERU-urilor. In cazul schimbérilor in politicile nationale
(energie, mediu) ale statului gazda, ce au ca rezultat unele
dificultati privind generarea si transmiterea de ERU-uri de
catre executantul proiectului, partea romana va face tot
posibilul sa transfere intr-o maniera practica partii daneze
ERU-urile convenite anterior in acordul de proiect.
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ARTICOLUL 5
Contributia partii daneze

Partea daneza contribuie la dezvoltarea si implementarea
proiectelor de reducere a emisiilor prin achizitionarea de la
partea romana a ERU-urilor provenite din proiectele
respective, aceasta din urma fiind ultimul proprietar al
acestor unitati. Contractul de achizitionare va include
aprobarea oficiala daneza a proiectului, in concordanta cu

art. 6.1 al Protocolului de la Kyoto.

ARTICOLUL 6
Aspecte financiare
Aspectele financiare privind proiectele de tip
implementare in comun se stabilesc pentru fiecare caz in
parte si se prevad in acordurile de proiect.
ARTICOLUL 7
Evaluarea independenta a proiectelor
Pana cand Comitetul de supervizare pentru mecanismul

implementare in comun al Secretariatului Conventiei-cadru
a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice va acredita

Pentru Guvernul Romaniei,
Andrei Vlad Moga,
ambasador

firme specializate ca posibile entitati independente pentru
verificarea si validarea proiectelor, partea daneza va stabili
o lista provizorie cu asemenea firme, iar partea romana va
fi de acord cu acestea.

ARTICOLUL 8

Dispozitii finale

(1) Prezentul memorandum de intelegere intra in
vigoare la data primirii ultimei notificari prin care patrtile isi
comunica reciproc, in scris, indeplinirea procedurilor interne
legale necesare pentru intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Prezentul memorandum de intelegere se incheie pe
0 perioada de 10 ani si se va prelungi automat pe noi
perioade de cate 5 ani.

(3) Oricare parte poate denunta prezentul memorandum
de intelegere prin notificare scrisa adresata celeilalte parti.
Denuntarea isi va produce efectele la 6 luni de la data
primirii notificarii.

Semnat la Copenhaga la 28 ianuarie 2003, in doua
exemplare originale, in limba engleza, ambele texte fiind
egal autentice.

Pentru Guvernul Regatului Danemarcei,
Hans Christian Schmidt,
ministrul mediului

ACORD
intre Ministerul Apelor si Protectiei Mediului din Roménia si Ministerul Mediului din Regatul Danemarcei privind
proiectul de tip implementare in comun ,,Rumegus 2000“*)

Ministerul Apelor si Protectiei Mediului din Romania si Ministerul Mediului din Regatul Danemarcei, denumite in

continuare paérti,

avand in vedere Acordul dintre Ministerul Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului din Romaénia si Ministerul

Mediului si Energiei din Regatul Danemarcei privind cooperarea in domeniul protectiei mediului, semnat la Bucuresti la
23 mai 2000, si Memorandumul de intelegere dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Regatului Danemarcei privind
cooperarea pentru implementarea Protocolului de la Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor

climatice (UNFCCC), semnat la Copenhaga la 28 ianuarie 2003,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1
Documente de referinta pentru proiect

Proiectul de tip implementare in comun ,Rumegus
2000“, denumit in continuare Proiect, este descris in
documentele ,Rumegus 2000 — Documentul de prezentare
a proiectului (PDD) din 15 octombrie 2002%, ,Rumegus
2000 — Studiul situatiei de referinta din 15 octombrie
2002 si ,Rumegus 2000 — Plan de monitorizare din
16 septembrie 2002“. Aceste documente vor fi actualizate o
datad cu validarea finala.

ARTICOLUL 2
Situatia de referinta si cantitatile

Partile au convenit cd cea mai realistd varianta pentru
continuarea situatiei de referinta, prezentata in Studiul
situatiei de referintd, este varianta cu nr. IV. Avand in
vedere aceasta varianta de continuare a situatiei de
referinta, reducerile de emisii au fost estimate la 32.121
tone bioxid de carbon echivalent (t CO,e) in 2004 si
52.999 t CO,e in urmatorii ani pana in 2017. In perioada

*) Traducere.

2004—2007 se estimeaza reduceri de 191.118 t CO,e, in
perioada 2008 —2012 se estimeaza reduceri de 264.995t CO.e,
iar in perioada 2013—2017 se estimeaza reduceri de
264.995 t COLe.

ARTICOLUL 3
Conditii generale

Partea romana:

1. va transfera partii daneze toate reducerile de emisii
verificate in perioada 2004—2017, pana la o cantitate
totala de 721.108 t CO,e. Cantitatea va fi transferata in
conformitate cu mecanismul implementare in comun privind
creditele timpurii si perioadele de indeplinire a
angajamentelor;

2. garanteaza transferul unitatilor de reducere a
emisiilor, pana la o cantitate totala de 721.108 t CO.e, atat
timp cat centralele de termoficare, care fac obiectul acestui
acord asupra Proiectului, sunt in operare, fara a se lua in
considerare, de exemplu, schimbarea proprietarului;
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3. va emite norme obligatorii pentru monitorizarea
companiei de proiect privind unitatile cantitatii atribuite
(AAU-uri) si unitatile de reducere a emisiilor (ERU-uri)
generate de Proiect. In plus, inspectoratele teritoriale de
protectie a mediului vor analiza trimestrial procedurile de
monitorizare si vor certifica rapoartele de monitorizare a
AAU-urilor si ERU-urilor generate de Proiect.

Partea daneza:

1. va finanta activitatile referitoare la consultantd pentru
ambele parti, in faza de implementare a Proiectului,
2002—2003. Partile au convenit ca firma ,Grue &
Hornstrup Consulting Engineers” va realiza activitatile de
consultanta;

2. va finanta atat validarea Documentului de prezentare
a proiectului (PDD), a Studiului situatiei de referinta si a
Planului de monitorizare, cat si verificarea rapoartelor de
monitorizare si transmiterea rapoartelor de verificare catre
Comitetul de supervizare pentru mecanismul implementare
in comun al UNFCCC, acestea fiind realizate de catre o
entitate independenta. Partile au convenit ca firma SGS
Société Générale de Surveillance — S.A. va realiza
validarea Studiului situatiei de baza;

3. va finanta echipamentele tehnice pana la o valoare
de 19,6 milicane coroane daneze (DKK), care vor fi
furnizate de catre partea daneza. Utilizand o rata de
schimb de 1,0 USD = 7,531 DKK, suma platitd in avans
in valoare de 19,6 milicane coroane daneze reprezinta
2,6 milicane USD.

4. Echipamentele tehnice vor fi ofertate in Danemarca,
tinandu-se seama de conditiile licitatiilor internationale.
Dosarele de licitatie pentru echipamentele tehnice vor fi
considerate finale dupa primirea aprobarii companiei de
proiect. Dupa decizia Comitetului de evaluare, plata se va
face catre firma care a castigat licitatia, dupa ce partea
romana si-a dat acordul pentru aceastda decizie,
bazédndu-se pe toate documentele licitatiei pentru furnizarea
echipamentelor tehnice. Platile pentru echipamentele
tehnice vor fi transferate direct din conturile partii daneze
in contul firmei castigatoare a licitatiei.

ARTICOLUL 4
Alte conditii

In cazul in care Comitetul de supervizare pentru
mecanismul implementare in comun al UNFCCC nu va
aproba cantitatea specificata de 721.108 AAU-uri si
ERU-uri pentru a fi transferatd parti daneze sau in cazul
in care cantitatea verificatd este mai mica decat a fost
estimata, partea romana va prelungi perioada de timp
convenitd pentru transferul de AAU-uri si ERU-uri, pana
cand cantitatea convenita si achitata anterior de AAU-uri si
ERU-uri va fi transferata.

In cazul in care cantitatea verificatd de AAU-uri si
ERU-uri generate de Proiect este mai mare decat a fost
estimatd in Studiul situatiei de referinta, partea daneza isi
rezerva dreptul de a achizitiona toate AAU-urile si
ERU-urile rezultate din Proiect, la un pret stabilit prin
negocieri intre parti. Achizitionarea cantitatilor suplimentare
cumulate pentru perioada 2004—2007 se va realiza in
anul 2008, pentru pericada 2008—2012 se va realiza in
anul 2013 si pentru pericada 2013—2017 se va realiza in
anul 2018. In cazul in care nu s-a ajuns la un acord intre
parti in anii 2008, 2013, respectiv 2018, dreptul de
preemtiune se va pierde pentru perioada negociata.

Toate documentele elaborate in legatura cu acest acord
asupra Proiectului vor fi redactate in limba engleza.

Pentru Ministerul Apelor si Protectiei Mediului
din Romania,
loan Jelev

ARTICOLUL 5
inregistrarea tranzactiilor

Partile vor inregistra cantitdtiie de AAU-uri si ERU-uri
transferate, respectiv primite, in registrele lor nationale si
vor transmite aceste informatii Secretariatului UNFCCC.

Toate rapoartele de monitorizare si verificare vor fi
transmise ambelor parti si vor fi puse la dispozitie
Secretariatului UNFCCC.

ARTICOLUL 6
Solutionarea diferendelor

Masura in care obligatile vor fi considerate indeplinite
va fi determinatd prin consultari intre parti. Daca Proiectul
nu este in conformitate cu viitoarele reguli si linii directoare
pentru proiectele de tip implementare in comun, partile vor
analiza impreuna mijloacele de modificare a Proiectului,
astfel incat acesta sa poata fi in conformitate cu cerintele
respective.

Tinandu-se seama de art. 14 paragraful 1 din UNFCCC,
in cazul unui diferend intre parti privind acest acord asupra
Proiectului, partile vor incerca sa solutioneze respectivul
diferend prin negociere sau arbitraj.

Un tribunal arbitral ad-hoc va fi compus din trei membri,
la cererea oricareia dintre parti. Fiecare parte va numi un
arbitru, iar acestia vor alege, de comun acord, un
presedinte. Arbitrii vor stabili amplasamentul tribunalului
arbitral intr-o jurisdictie neutrd, pentru a se asigura ca nu
exista conexiuni intre desfasurarea procedurilor de arbitraj
si statul in care este ales amplasamentul tribunalului
arbitral. Procedurile arbitrale se vor desfasura in limba
engleza. Tribunalul arbitral va aplica regulile de procedura
prevazute in Regulile de arbitraj ale UNCITRAL — cu
modificarile impuse de natura problemei juridice —, care
vor fi incorporate prin aceasta prevedere.

Ca temei al pronuntarii unei sentinte, tribunalul arbitral
va lua in considerare atdt UNFCCC si Protocolul de la
Kyoto, céat si alte considerente ale politicii publice
internationale. Aplicarea dreptului civil va avea prioritate.
Tribunalul arbitral va avea competenta sa emita sentinte cu
valoare de recomandare, pe care partile le vor respecta cu
buna-credinta. Efectele juridice obligatorii ale sistemului de
conformitate se vor baza pe prevederile acestui acord
asupra Proiectului, ale UNFCCC si ale Protocolului de la
Kyoto.

ARTICOLUL 7
Dispozitii finale

Prezentul acord asupra Proiectului intra in vigoare la
data primirii ultimei naotificari prin care partile isi comunica
in scris indeplinirea procedurilor interne legale necesare
pentru intrarea in vigoare a acestuia.

Prezentul acord asupra Proiectului va raméne in vigoare
pana cand ambele parti vor indeplini toate obligatiile
rezultate din acesta.

Prezentul acord asupra Proiectului nu poate fi denuntat
de catre parti pana la data de 31 decembrie 2018, cand
va inceta fara o notificare prealabila.

Fiecare parte poate propune amendamente la acest
acord asupra Proiectului. Partile vor depune eforturi pentru
a ajunge la un acord asupra oricarui amendament propus.
Amendamentele pot fi adoptate doar pe baza de consens.

Semnat la Bucuresti la 7 martie 2003, in doua
exemplare originale in limba engleza, ambele texte fiind
egal autentice.

Pentru Ministerul Mediului
din Regatul Danemarcei,
Morten Pedersen
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Memorandumului de intelegere
dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Regatului Danemarcei privind cooperarea
pentru implementarea Protocolului de la Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite
asupra schimbarilor climatice (UNFCCC), semnat la Copenhaga ia 28 ianuarie 2003, si a Acordului
dintre Ministerul Apelor si Protectiei Mediului din Romania si Ministerul Mediului din Regatul
Danemarcei privind proiectul de tip implementare in comun ,,Rumegus 2000, semnat la Bucuresti
la 7 martie 2003

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea
Memorandumului de intelegere dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Regatului Danemarcei privind cooperarea pentru
implementarea Protocolului de la Kyoto la Conventia-cadru
a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (UNFCCC),
semnat la Copenhaga la 28 ianuarie 2003, si a Acordului

dintre Ministerul Apelor si Protectiei Mediului din Roméania
si Ministerul Mediului din Regatul Danemarcei privind
proiectul de tip implementare in comun ,Rumegus 2000
semnat la Bucuresti la 7 martie 2003, si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 24 noiembrie 2004.

Nr. 990.

ORDONANTE ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

Masurile pe care le genereaza prezenta ordonanta de urgenta vizeaza interesul social, cointeresarea personalului
in vederea cresterii calitatii serviciilor medicale acordate, buna desfasurare a activitatii in unitatile sanitare publice finantate
din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate si de la bugetul de stat si constituie situati de urgentda de

interes public.

Avand in vedere ca nivelul de salarizare scazut si neadecvat al personalului din sectorul sanitar nu acopera
necesitatile unui trai decent, precum si imposibilitatea adoptarii masurii propuse pe calea procedurii legislative ordinare
pana la incheierea anului 2004, astfel incat personalul vizat sa poata beneficia de marirea salariala incepand cu luna
ianuarie 2005, se impune adoptarea de urgentd a prezentei reglementari.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Dispozitile prezentei ordonante de urgenta
se aplica personalului din unitdtile sanitare finantate dupa
cum urmeaza:

a) integral de la bugetul de stat;

b) integral din venituri proprii prin sistemul de asigurari
sociale de sanatate;

¢) din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de
urgentad personalul contractual care presteaza activitate in
functii de executie si de conducere.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1.138/2.XI11.2004 9

Art. 2. — Gestiunea sistemului de salarizare a
personalului contractual se asigura de fiecare ordonator de
credite, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual,
potrivit legii.

Art. 3. — Salarizarea personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar se face
tindndu-se seama de rolul, raspunderea, importanta sociala,
complexitatea sarcinilor, specificul activitatii fiecarei functii,
de pregatirea si competenta profesionalda a persocanelor
care exercitd aceste functii, precum si de rezultatele
obtinute.

CAPITOLUL I
Elementele sistemului de salarizare

Art. 4. — Sistemul de salarizare cuprinde salariile de
baza, sporurile, premiile si alte drepturi.

Art. 5. — Salariile de baza pentru personalul de
executie sunt diferentiate pe functii, grade si trepte
profesicnale si sunt prevazute in anexele nr. 1—IV.

Art. 8. — (1) Salariul de baza pentru personalul cu
functii de conducere este cel corespunzator functiei de
executie, gradelor sau treptelor profesionale, la care se
adauga o indemnizatie de conducere diferentiata in raport
cu complexitatea si raspunderea ce revin functiei de
conducere, care face parte din salariul de baza.

(2) Indemnizatile de conducere sunt stabilite in procente
din salariul de baza al functiei de executie si sunt
prevazute in anexa nr. V.

(8) Pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si
responsabilitati suplimentare functiei de baza, personalul
beneficiaza de indemnizatii stabilite procentual din salariul
de baza, care se adauga la salariul de baza si fac parte
din acesta.

(4) Indemnizatia de conducere se acorda si personalului
contractual de executie care conduce sau coordoneaza
programe ori proiecte prevazute in obiectul de activitate al
unitatii sanitare publice, in procent de péana la 20% din
salariul de baza, pe perioada in care conduce sau
coordoneaza programe ori proiecte, stabilitd de ordonatorul
de credite in raport cu complexitatea programului/proiectului
condus sau coordonat.

Art. 7. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate acorda,
in limita a 15% din numarul total al posturilor prevazute in
statul de functii, un salariu de merit lunar de pana la 15%
din salariul de baza, care face parte din acesta si care
constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care
se acorda in raport cu salariul de baza.

(2) Salariile de merit se vor acorda personalului incadrat
pe functii de executie in proportie de cel putin doua treimi
din numarul total stabilit potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Personalul care beneficiaza de salariu de merit se
stabileste o datd pe an, dupa aprobarea bugetelor anuale,
pe baza rezultatelor obtinute in activitatea desfasuratd in
anul precedent, apreciata conform criteriilor elaborate de
ordonatorul principal de credite, cu consultarea organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale. In cazul in care pe parcursul anului
intervin modificari ale functiei detinute, care nu sunt
imputabile persoanei beneficiare de salariu de merit,
inclusiv modificarea functiei prin promovare, acordarea
acestuia se mentine pana la expirarea pericadei pentru
care a fost stabilit. In cazul in care pe parcursul anului se
intrerup raporturile de munca ale unor beneficiari de salarii
de merit, acestea se pot redistribui, de la data de intai a
lunii urmatoare, altor persoane pe pericada ramasa.

(4) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit se
poate acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni de la
angajare.

(5) Personalul incadrat ca debutant nu poate beneficia
de salariu de merit.

Art. 8. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante de urgentd beneficiaza, la functia de baza, de
un spor de vechime in munca de pana la 25%, calculat la
salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, astfel:

Transa de vechime Cota din salariul

in munca de baza
— intre 3 si 5 ani 5%
— de la 5—10 ani 10%
— de la 10—15 ani 15%
— de la 15—20 de ani 20%
— peste 20 de ani 25%

(2) Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste
cu incepere de la data de intadi a lunii urmatoare celei in
care s-a implinit vechimea in munca.

(8) Pentru acordarea sporului de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele
lucrate anterior in alte domenii de activitate.

(4) Pensionarii pentru limita de varsta, care se
angajeaza pe baza unui contract individual de munca in
sectorul sanitar, potrivit legii, beneficiaza de sporul de
vechime corespunzator vechimii in munca dobandite in
intreaga activitate.

Art. 9. — Personalul care, potrivit programului normal
de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre
orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in
acest interval de un spor de 25% din salariul de baza,
pentru munca prestata in timpul noptii, daca efectueaza cel
putin 3 ore de munca de noapte.

Art. 10. — (1) Munca prestata peste durata normalda a
timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere este consideratd munca
suplimentara si se compenseaza cu timp liber
corespunzator. In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila
in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati in luna urmatoare cu un spor
aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:
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a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si
pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normalda a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevazute la alin. (1) se pot
plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore
anual.

(8) La locurile de munca la care durata normala a
timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe
zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate
face numai temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Art. 11. — Personalul care poseda titlul stiintific de
doctor beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de 15%
din salariul de baza, daca isi desfasocara activitatea in
domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv, care
se plateste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a solicitat acordarea sporului.

Art. 12. — (1) Personalul sanitar cu pregatire superioara
care efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza se
salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza, cu
exceptia indemnizatiei de conducere.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale
in afara normei legale de munca si a programului de lucru
de la functia de baza, in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un
spor de pana la 100% din salariul orar al functiei de baza.
Procentul concret al sporului se aproba de conducatorul
unitatii.

Art. 13. — (1) In raport cu conditile in care se
desfasoara activitatea pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor
de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru activitdti ce solicitd o incordare psihica foarte
ridicatd sau care se desfasoara in conditii deosebite, un
spor de pana la 15% din salariul de baza;

¢) pentru activitdtile care se desfasoara in serviciile de
ambulantd, structurile de primire a urgentelor — UPU si
CPU —, in sectiile si compartimentele de ATI si care
solicita o incordare psihica foarte ridicata sau se
desfasoara in conditii deosebite, un spor de péna la 25%
din salariul de baza;

d) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;

e) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii,
anatomie patologica, TBC, SIDA, psihiatrie, medicina legala,

epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de
Ministerul Sanatatii, un spor de 50—100% din salariul de
baza;

f) pentru personalul medico-sanitar din mediul rural care
isi desfasoard activitatea in conditii deosebite de muncad —
dispensare, altitudine, cai de acces dificile, izolare sau
unde atragerea perscnalului se face cu greutate, un spor
de pana la 60% din salariul de baza;

g) pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu
surse de radiatii sau generator de radiatii, un spor pentru
conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza,
diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 10% la
categoria |, 15% la categoria a ll-a, 20% la categoria a lll-a
si 30% la categoria a IV-a;

h) pentru unitdtile sanitare cu specific deosebit, stabilite
de Ministerul Sanatatii, un spor de pana la 15% din
salariul de baza.

(2) Localitatile din mediul rural situate in zone izolate,
in zone cu conditi deosebite de munca sau unde atragerea
personalului se face cu greutate se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatatii.

(3) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporurilor prevazute la alin. (1), precum si
conditile de acordare a acestora se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, cu
consultarea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de ramura sanitara. Pentru sporurile
prevazute la alin. (1) lit. e) este necesar si avizul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al
Ministerului Finantelor Publice.

Art. 14. — Munca prestata in unitdtile sanitare in zilele
de repaus saptaméanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
pateste cu un spor de pana la 100% din salariul de baza
al functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platita nu se
compenseaza si cu timp liber corespunzator.

Art. 15. — Tn unitdtile sanitare unde activitatea se
desfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care
lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul
care lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu 24 pot
primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul
noptii, prevazut la art. 9, un spor de 15% din salariul de
baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture.

Art. 16. — (1) Personalul didactic medico-farmaceutic
poate desfasura activitate integratd in unitatile sanitare in
care functioneaza catedra sau disciplina didactica si
primeste pentru aceastad activitate o indemnizatie clinica
reprezentand 50% din salariul de baza corespunzator
functiei si gradului profesional in care este confirmat prin
ordin al ministrului sanatatii, acordata in plus fata de
drepturile salariale acordate de institutile de invatamant
superior cu profil medico-farmaceutic uman.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele
care functioneaza in alte unitati decéat cele sanitare poate fi
integrat in unitatile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.
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(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si (2), cu
exceptia rezidentilor, pot fi integrate doua pe un post in
unitati sanitare, in limita posturilor normate si vacante.

Art. 17. — Personalul contractual salarizat intre limitele
corespunzatoare functiei poate beneficia anual de o
crestere salariald prin evaluarea performantelor profesionale
individuale realizate in anul precedent, cu conditia incadrarii
in nivelul alocatiilor prevazute pentru cheltuielile cu salariile.

Art. 18. — Absolventii invatamantului superior de lunga
sau scurtd durata, care la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii
cu nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au
absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul
profesional corespunzator studiilor absolvite, la care se
asigura o crestere cu pana la 20% a salariului de baza
avut.

Art. 19. — (1) Pentru stabilirea salariului de baza, in
termen de 15 zile de la reluarea activitatii, persoanele
angajate in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
aflate in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, potrivit legii, ori care in
ultimele 12 luni au fost in concediu medical, concediu fara
plata, potrivit legii, sau au avut contractele individuale de
munca suspendate, sunt evaluate printr-un examen de
testare a cunostintelor profesionale, procedandu-se in
acelasi mod ca si in cazul persoanelor angajate prin
concurs, pentru cei care promoveaza examenul de testare.

(2) Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care promoveaza examenul de testare a
cunostintelor profesionale va beneficia de o crestere a
salariului de baza avut, in situatia in care salariul de baza
se situeaza intre limitele prevazute de lege pentru functia,
gradul profesional sau treapta profesionald respectiva. In
situatia in care salariul de baza avut se situeazad sub
salariul minim al functiei, gradului sau treptei profesionale
respective, la determinarea salariului de baza se va lua in
calcul salariul minim al functiei, gradului sau treptei
profesionale respective.

(8) Tn cazul nepromovarii acestui examen, persoanei
respective i se atribuie salariul avut anterior sau, dupa caz,
salariul minim actual al functiei avute anterior.

Art. 20. — (1) Pentru activitatea desfasurata,
personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta
beneficiaza, la sfarsitul anului calendaristic, de un premiu
anual egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului
premiul se acorda proportional cu perioada in care au
lucrat, ludndu-se in calcul media salariilor de baza lunare
realizate in pericada in care au desfasurat activitate,
raportatd la perioada intregului an.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu vor fi acordate
in cazul persoanelor care in cursul anului au desfasurat
activitati profesionale nesatisfacdtoare sau au savarsit
abateri pentru care au fost sanctionate disciplinar. Premiul
anual nu se acorda persoanelor carora le-a incetat
contractul individual de munca din motive imputabile lor.

(4) Premiul anual aferent anului 2005 se acorda
incepand cu luna ianuarie 20086.

Art. 21. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii
lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
personalului contractual, prevazute in statul de functii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli. Premiile se pot acorda in cursul
anului salariatilor care au realizat sau au participat direct
la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) In cazurile in care se realizeaza economii prin
reducerea cheltuielilor cu salariile, ordonatorii principali de
credite pot aproba acordarea de premii in cursul anului din
economiile realizate, in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului contractual, prevazute in
bugetul aprobat, fard a se depasi valoarea economiilor
realizate.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii
de credite, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie
de catre ordonatorii principali de credite, cu avizul
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, cu avizul reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt astfel de organizatii sindicale.

CAPITOLUL 11l
Alte drepturi

Art. 22. — (1) Pentru acoperirea unor posturi vacante
pot fi angajate prin concurs, prin cumul de functii, cu
respectarea prevederilor legale, persoane care au functia
de baza in afara unitatii.

(2) Posturile vacante din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar, care nu au putut fi ocupate prin concurs,
pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi
unitate.

(3) Angajarea personalului prin cumul de functii se face
cu acordul conducerii unitatii la care persoana care
cumuleaza are functia de baza, iar cumulul de functii se
efectueaza in afara programului de la norma de baza.

Art. 23. — Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, personalul incadrat in
unitatile sanitare publice finantate integral din venituri proprii
realizate prin sistemul de asigurari sociale de sanatate
beneficiaza lunar de 20 de tichete de masa.

Art. 24. — (1) Personalul angajat in unitatile sanitare
publice beneficiaza de control medical gratuit, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind acordarea asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, precum si de gratuitate la servicile medicale
acordate contra cost, care vor fi stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Personalul nominalizat la alin. (1) beneficiaza de
prioritate la acordarea consultatilor medicale in asistenta
medicalda primara si ambulatorie de specialitate, la
efectuarea examinarilor paraclinice, la internarea in unitatile
sanitare cu paturi, precum si la internarea si tratamentul
ambulatoriu in unitdtile de asistentda medico-balneara.
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CAPITOLUL IV
Angajarea si promovarea in functii

Art. 25. — (1) Angajarea personalului pe functii, grade
si trepte profesionale se face prin concurs pe un post
vacant existent in statul de functii.

(2) Promovarea in functii, grade si trepte profesionale
se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin
transformarea postului avut intr-un post corespunzator
promovarii.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitara.

CAPITOLUL V
Delegarea si detasarea

Art. 26. — (1) Personalul incadrat in unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar poate fi delegat pentru
exercitarea cu caracter temporar a unor lucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pe o perioada de cel
mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul salariatului,
cu cel mult 60 de zile.

(3) Personalul delegat are dreptul la plata cheltuielilor
de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, in conditile prevazute de lege.

Art. 27. — Pe durata delegarii, respectiv a detasarii,
salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 28. — (1) Personalul incadrat in unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar poate fi detasat la un alt
angajator in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia.

(2) Detasarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult un an si, in mod exceptional, pericada detasarii poate
fi prelungitd, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditile prevazute de lege.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de
angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(5) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de
drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

CAPITOLUL VI
Drepturi in cazul mutarii in alta localitate

Art. 29. — (1) Personalul mutat in cadrul aceleiasi
unitati sanitare, in alté localitate, are dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru gospodaria sa;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net
lunar;

¢) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea
mutarii efective, acordat la cererea sa.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si
persoanele care se mutd in altd unitate sanitara situata
intr-o localitate diferitd de cea de domiciliu, daca in
documentul de solicitare de incadrare s-a facut aceasta
mentiune. Plata drepturilor respective se suportda de
unitatea sanitara publica la care se face angajarea.

Art. 30. — (1) La incadrarea intr-o unitate sanitara
publica din sectorul sanitar, din altd localitate decat cea de
domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea
studiilor, personalul de specialitate beneficiaza de o
indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza
corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale in
care urmeaza a fi incadrat. In cazul medicilor si
farmacistilor, indemnizatia de instalare se acorda, dupa
terminarea stagiaturii sau a rezidentiatului, de unitatea
sanitarda unde s-au incadrat prin concurs.

(2) Indemnizatia de instalare este echivalentda cu doua
salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
personalului de specialitate medico-sanitar se face cu mare
greutate, stabilite de ordonatorul de credite si avizate de
Ministerul Sanatatii sau de celelalte ministere cu retea
sanitara proprie.

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia de
instalare si care ulterior au incetat activitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui an de la instalare
vor restitui, in conditiile legii, indemnizatia primita, calculata
proportional cu pericada ramasa péana la expirarea
termenului de un an.

CAPITOLUL VIl
State de functii

Art. 31. — (1) Dupa aprobarea legii bugetului de stat,
respectiv a bugetului de venituri si cheltuieli, fiecare unitate
sanitara cu personalitate juridica isi intocmeste anual statul
de functii, cu incadrarea in normativele de personal,
numarul maxim de posturi repartizat si in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Statul de functii se aproba de Ministerul Sanatatii
sau de celelalte ministere cu retea sanitara proprie ori de
directia de sanatate publica, dupa caz, in functie de
subordonare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 32. — (1) In anul 2005 salarile de baza individuale
ale personalului din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar se stabilesc pentru luna octombrie prin aplicarea
unui procent de majorare in limita procentelor de majorare
prevazute pe functii, grade si trepte profesionale in anexa
nr. VI.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2005 se acordd 45% din
cresterea rezultatd ca diferentd intre salariul de baza
individual stabilit potrivit alin. (1) si salariul de baza avut in
luna decembrie 2004, iar diferenta se acorda incepand cu
luna octombrie 2005.
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Art. 33. — Salariile de baza prevazute in prezenta
ordonanta de urgenta sunt brute si impozabile si se vor
actualiza prin aplicarea cresterilor salariale acordate in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 34. — Sumele necesare pentru plata salariilor de
baza, a sporurilor, a premiilor, a sumelor pentru
promovarea personalului in grade si trepte profesionale si
a celorlalte drepturi salariale trebuie sa se incadreze in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Art. 35. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se suspenda ocuparea prin concurs
a posturilor vacante din statul de functii, precum si a celor
care se vor vacanta inclusiv ca urmare a restructurarii,
externalizarii si privatizarii unitatilor sanitare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ordonatorii
principali de credite pot aproba o data pe trimestru, pana
la data de 1 septembrie, organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, cu conditia incadrarii in
fondurile aprobate, cu avizul Ministerului Finantelor Publice
si, dupa caz, si al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru unitatile finantate prin sistemul de asigurari
sociale de sanatate.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor unice din
statul de functii, precum si posturilor de medici de
specialitate din unitatile sanitare cu incadrare deficitara la
aceasta categorie de personal.

(4) Ocuparea prin concurs a posturilor nominalizate la
alin. (3) se aproba de ordonatorii principali de credite.

Art. 36. — Personalul de specialitate trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile
specifice in domeniu.

Art. 37. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante de urgentad are dreptul in fiecare an calendaristic
la un concediu de odihna si la alte concedii, precum si la
drepturile aferente, in conditile stabilite pentru personalul
contractual din sectorul bugetar.

(2) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se
completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun, civile si administrative,
dupd caz, in masura in care nu contravin legislatiei
specifice.

Art. 38. — Incalcarea dispozitilor prezentei ordonante
de urgenta privind stabilirea salariului de baza individual la
incadrare, promovarea personalului, precum si acordarea

de drepturi fara respectarea prevederilor acesteia atrag,
dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau penala a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 39. — Ulterior stabilirii competentelor pe tipuri de
spitale, salariile de baza individuale pe functii, grade si
trepte profesionale vor fi stabilite in mod diferentiat in
functie de categoria unitati si de complexitatea activitatii,
prin hotarare a Guvernului.

Art. 40. — (1) Salariile de baza individuale pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in structurile care
furnizeaza servicii ambulatorii de specialitate pot fi majorate
sau diminuate, in functie de aportul furnizorilor de servicii
medicale la realizarea veniturilor.

(2) Salariile de baza individuale diminuate in conditiile
alin. (1) nu pot fi mai mici decat salarile de baza minime
pe functii, grade si trepte profesionale, prevazute in
prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 41. — Salariile individuale ale personalului
contractual din cabinetele medicale individuale organizate
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 124/1998
privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, din
asistenta medicala primara si ambulatorie de specialitate se
stabilesc prin negociere si nu pot fi mai mici decat salariile
de baza minime pe functii, grade si trepte profesionale,
prevazute in prezenta ordonantda de urgenta.

Art. 42. — n sectorul sanitar se pot utiliza si functii
specifice altor sectoare de activitate.

Art. 43. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta
intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2005.

Art. 44. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se abroga prevederile art. 27 din
Ordonanta Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea si
functionarea institutiilor de medicina legala, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 22 din
21 ianuarie 2000, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 459/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 18 alin. (2) din Legea nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de
la cadavre in vederea transplantului, publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 222 din 3 aprilie 2003, cu
modificarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii
contrare.

Art. 45. — Anexele nr. |—VI*) fac parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 24 noiembrie 2004.
Nr. 115.

*) Anexele nr. 1—VI sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza:
p. Ministrul sanatatii,
Cristian Celea,
secretar de stat
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Dan Mircea Popescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DE SPECIALITATE
MEDICO-SANITAR SI AUXILIAR SANITAR

I.Unitati sanitare , altele decat cele clinice
A Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor minim maxim
1.Medic primar S 5.991.000 12.203.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 7.372.000 18.301.000
2.Medic specialist S 5.129.000 8.740.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 5.991.000 11.399.000
3.Medic S 3.904.000 7.660.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.719.000 10.590.000
4.Medic stagiar S 3.745.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.450.000
5.Farmacist primar*) S 5.259.000 9.386.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 5.959.000 14.477.000
6.Farmacist specialist S 4.567.000 7.855.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 5.259.000 10.381.000
7.Farmacist S 4.003.000 6.199.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.271.000 9.573.000
8.Farmacist stagiar S 3.745.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.131.000
9.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical; principal S 4.049.000 9.097.000
10.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical; specialist S 3.976.000 7.187.000
11.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical S 3.904.000 5.988.000
12.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical; debutant S 3.714.000
13.Dentist principal SSD 4.036.000 6.934.000
14.Dentist SSD 3.962.000 6.131.000
15.Dentist debutant SSD 3.634.000
16.Asistent medical principal™****) SSD 4.069.000 7.094.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? SSD 4.671.000 8.818.000
17.Asistent medical*****) SSD 3.994.000 6.345.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? SSD 4.296.000 7.446.000
18.Asistent medical debutant*****) SSD 3.663.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? SSD 4.069.000
19.Asistent medical principal**) PL 3.994.000 6.991.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? PL 4.069.000 8.610.000
20.Asistent medical**) PL 3.919.000 6.242.000
- din anatomia patologica si medicina legala.” PL 3.994.000 7.237.000
21.Asistent medical debutant**) PL 3.651.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? PL 3.919.000
22 .Asistent medical principal**) M 3.994.000 6.491.000
- din anatomia patologica si medicina legala.” M 4.069.000 7.734.000
23.Asistent medical**) M 3.919.000 5.494.000
- din anatomia patologica si medicina legala.” M 3.994.000 6.242.000
24 Asistent medical debutant**) M 3.651.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 3.919.000
25.Tehnican dentar principal***) M 3.832.000 6.468.000
26.Tehnician dentar***) M 3.760.000 5.510.000
27.Tehnician dentar debutant***) M 3.503.000
28.Sora medicala principala****) M 3.897.000 5.843.000
- din anatomia patologica si medicina legala.” M 3.970.000 7.308.000
29.Sora medicala****) M 3.824.000 4.872.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 3.897.000 5.360.000
30.Sora medicala debutanta****) M 3.562.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 3.824.000

*) Se poate utiliza numai in unitati sanitare umane.

**)  Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-puericultor,tehnician dentar si tehnician sanitar din

profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si protezare auditiva care au studii de acest nivel.

ANEXA Nr. |
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***)  Se aplica si functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician,protezare ortopedica si protezare auditiva.

****) Se aplica si functiilor: oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgenta, moasa, masor, gipsar,
autopsier, registrator medical, statistician medical, instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent
social, educator-puericultor.

*****) Se aplica urmatoarelor functii: asistent medical specialist; tehnician superior de imagistica, radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician medical specialist ; asistent medical specializat; tehnician de laborator clinic;

tehnician de farmacie; asistent de fiziokinetoterapie; asistent medical de urgente medico-chirurgicale; asistent medico-social;
tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica; asistent igienist pentru cabinet stomatologic; asistent pentru
stomatologie, care au studii de acest nivel.

B Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor minim maxim
31.Biolog, biochimist, chimist, fizician;
principal S 5.303.000 9.405.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 6.008.000 14.597.000
32.Biolog, biochimist, chimist, fizician;
specialist S 4.605.000 7.430.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 5.303.000 10.467.000
33.Biolog, biochimist, chimist, fizician; S 4.036.000 6.191.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.306.000 7.430.000
34.Biolog, biochimist, chimist, fizician;
debutant S 3.840.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.235.000
35.Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM
kinetoterapeut ,asistent social ;principal S 4.144.000 7.363.000
36.Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM
kinetoterapeut ,asistent social S 4.069.000 6.742.000
37.Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM
kinetoterapeut ,asistent social ; debutant S 3.871.000
38.Profesor CFM, biolog,chimist;principal®) SSD 4.069.000 6.991.000
39.Profesor CFM, biolog,chimist*) SSD 3.994.000 6.181.000
40.Profesor CFM, biolog.chimist*) ; debutant SSD 3.663.000
C. Salarii de baza pentru personalul auxiliar sanitar
41.Infirmiera, agent DDD G 3.718.000 3.864.000
42.Infirmiera, agent DDD;debutant G 3.5632.000
43.Brancardier,baies,namolar,spalatoreasa
ingrijitoare G 3.645.000 3.864.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? G 3.718.000 5.073.000
44 Ambulantier**) 3.824.000 5.360.000
45.Sofer autosanitara I***) 3.824.000 4.872.000
46.Sofer autosanitara 11***) 3.749.000 4.385.000
47 Sofer autosanitara Il1***) 3.676.000 3.897.000

) se aplica si functiilor de educator puericultor, asistent social si cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu diploma
invatamantul superior de scurta durata, cu durata studiilor de 2-3 ani invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara
frecventa.

**)  Se ocupa prin concurs de catre personalul care indeplineste conditiile de incadrare pentru functia de sofer autosanitara | ,
poseda diploma de absolvire a cursului organizat potrivit Ordinului ministrului sanatatii nr. 388/1992 si are 2 ani vechime in
functia de sofer autosanitara |.

***)  Se aplica nivelurile | si Il pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanta judetene si al municipiului
Bucuresti iar nivelurile de salarizare Il si lll , soferilor autosanitarelor din alte unitati sanitare.
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Il.Unitati clinice, institute si centre medicale 1)

A.Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor minim maxim
1.Medic primar S 6.719.000 14.514.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 8.065.000 19.843.000
2.Medic specialist S 5.890.000 11.292.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 6.719.000 13.646.000
3.Medic rezident anul VI-VII S 8.696.000
4 Medic rezident anul IV-V S 8.128.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 9.072.000
5.Medic rezident anul llI S 7.182.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 8.128.000
6.Medic rezident anul Il S 6.239.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 7.182.000
7.Medic rezident anul | S 5.292.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 6.239.000
8.Farmacist primar*) S 5.216.000 12.166.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 6.432.000 15.696.000
9.Farmacist specialist S 4.349.000 9.735.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.870.000 12.533.000
10.Farmacist rezident anul llI S 6.239.000
11.Farmacist rezident anul Il S 5.673.000
12.Farmacist rezident anul | S 5.105.000
13.Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 4.049.000 11.963.000
14.Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical: specialist S 3.904.000 9.573.000
15.Asistent medical principal****) SSD 3.970.000 9.108.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? SSD 4.647.000 11.159.000
16.Asistent medical****) SSD 3.897.000 8.133.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? SSD 4.043.000 8.964.000
17.Asistent medica principal**) PL 3.897.000 9.005.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? PL 4.632.000 10.954.000
18.Asistent medical**) PL 3.824.000 8.033.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? PL 3.970.000 8.763.000
19.Asistent medical principal**) M 3.897.000 7.790.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 4.312.000 9.735.000
20.Asistent medical**) M 3.824.000 7.060.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 3.897.000 7.790.000
21.Sora medicala principala***) M 3.767.000 6.825.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 3.909.000 8.705.000
22.Sora medicala***) M 3.696.000 5.886.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? M 3.767.000 6.825.000

B Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor minim maxim
23.Biolog, biochimist.,chimist, fizician ;principal S 5.129.000 11.963.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 6.325.000 15.435.000
24.Biolog, biochimist.,chimist, fizician ; specialist S 4.277.000 9.573.000
- din anatomia patologica si medicina legala.? S 4.789.000 12.324.000
25.Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM
kinetoterapeut, asistent social; principal S 4.043.000 11.681.000
26.Profesor CFM; principal SSD 3.970.000 9.005.000

1)  Se poate aplica si personalului de cercetare cu studii superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele medicale,
care este confirmat in gradele profesionale de la cap. Il lit..A nr.crt 1-12 si lit.B nr. crt. 23-25.

2)  Salariul de baza la limita maxima cuprinde si salariul de baza mai mare, prevazut la pct.2 din Nota la anexa nr. 2 la Hotararea

Guvernului nr.281/1993 pentru personalul din anatomia patologica si medicina legala care lucreaza in morgi, prosecturi si histopatologie
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ANEXA Nr. IV
SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DE SPECIALITATE DIN
COMPARTIMENTELE TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI INFORMATICA
A).Salarii de baza pentru activitatea de specialitate din compartimentele
aprovizionare , resurse umane, salarizare, contencios, investitii

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-

crt. studiilor minim maxim

a) Functii de executie pe grade profesionale

1.Consilier,expert.,inspector de specialitate;gradul.l

inginer,economist.;specialist IA S 4.365.000 8.612.000

2.Referent de specialitate,inspector de specialitate;

gradul ll, economist ,referent ,inginer.;gradul | S 4.289.000 6.889.000
3.Referent de specialitate,inspector de specialitate;

gradul lll, economist ,referent ,inginer.;gradul Il S 4.212.000 6.407.000
4 Referent de specialitate,inspector de specialitate;

gradul IV, economist ,referent ,inginer.;gradul Il S 4.135.000 5.925.000
5.Referent,inspector,inginer,economist;debutant S 3.934.000
6.Referent.,subinginer,tehnician.-economist. ;.| SSD 4.043.000 6.202.000
7.Referent.,subinginer,tehnician.-economist.; Il SSD 3.970.000 5.739.000
8.Referent.,subinginer,tehnician.-economist.; Il SSD 3.897.000 5.120.000
9.Referent.,subinginer,tehnician.-economist; debutant SSD 3.574.000

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

10.Consilier juridic gradul IA S 4.365.000 8.612.000
11.Consilier juridic gradul | S 4.289.000 6.889.000
12.Consilier juridic gradul Il S 4.212.000 6.407.000
13.Consilier juridic gradul Il S 4.135.000 5.925.000
14.Consilier juridic debutant S 3.934.000

c) Functii de executie pe trepte profesionale

15.Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; IA PL 4.165.000 5.950.000
16.Tehnician ,merceolog,contabil,referent | PL 4.046.000 5.712.000
17.Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; Il PL 3.927.000 5.593.000
18.Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; llI PL 3.808.000 4.760.000
19.Tehnician ,merceolog,contabil,referent;debutant. PL 3.689.000

20.Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; IA M 4.010.000 5.076.000
21.Tehnician ,merceolog,contabil, referent ; | M 3.937.000 4.714.000
22.Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; Il M 3.864.000 4.260.000
23.Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; IlI M 3.792.000 3.900.000
24 Tehnician ,merceolog,contabil, referent;debutant. M 3.532.000

B Compartimente de informatica

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-

crt. studiilor minim maxim

a) Functii de executie pe grade profesionale

1 Analist,programator,inginer de sistem;|A S 4.442.000 8.612.000
2 Analist,programator,inginer de sistem;| S 4.365.000 8.182.000
3 Analist,programator,inginer de sistem;l| S 4.289.000 7.323.000
4 Analist,programator,inginer de sistem;lll S 4.212.000 6.353.000
5 Analist,programator,inginer de sistem;I\V/ S 4.135.000 5.817.000
6 Analist,programator,inginer de sistem;debutant S 3.934.000

7 Informatician | SSD 4.043.000 6.202.000
8 Informatician Il SSD 3.970.000 5.688.000
9 Informatician Il SSD 3.897.000 4.965.000

10 Informatician debutant SSD 3.574.000
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b) Functii de executie pe trepte profesionale

11 Analist(programator) ajutor 1A M 4.010.000 5.641.000
12 Analist(programator) ajutor | M 3.937.000 5.228.000
13 Analist(programator) ajutor Il M 3.864.000 4.718.000
14 Analist(programator) ajutor Il M 3.792.000 4.312.000
15 Analist (programator) debutant M 3.532.000

16 Operator, controlor date;l M 4.010.000 5.228.000
17 Operator, controlor date;ll M 3.937.000 4.718.000
18 Operator, controlor date;lll M 3.864.000 4.312.000
19 Operator, controlor date; IV M 3.792.000 3.937.000
20 Operator, controlor date;debutant M 3.532.000

C) Functii comune din activitatea de secretariat, administrativ si gospodarire, intretinere, reparatii si deservire

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor minim maxim
1 Stenodactilograf | M 3.832.000 4.518.000
2 Stenodactilograf Il M 3.760.000 4.139.000
3 Stenodactilograf debutant M 3.503.000
4 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf; 1A M 3.832.000 5.006.000
5 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf; | M;G 3.760.000 4.411.000
6 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf; Il M;G 3.687.000 4.027.000
7 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf; debutant M;G 3.503.000
8 .Administrator | M 3.832.000 5.386.000
9 .Administrator Il M 3.760.000 4.895.000
10 .Administrator IlI M 3.687.000 4.411.000
11 Sef depozit | M 3.760.000 4.847.000
12 Sef depozit Il M 3.687.000 4.411.000
13 Casier, magaziner; | M 3.760.000 4.735.000
14 Casier, magaziner; Il M;G 3.687.000 4.246.000
15 Casier, magaziner.; debutant M;G 3.503.000
16 Functionar, arhivar; | M 3.832.000 4.628.000
17 Functionar, arhivar; Il M 3.760.000 4.246.000
18 Functionar, arhivar; lll M 3.687.000 3.867.000
19 Functionar, arhivar; debutant M 3.503.000
20 .Sef formatie paza, pompieri 3.615.000 4.246.000
21 Portar,paznic,pompier,ingrijitor,guard, bufetier, 3.687.000 3.832.000
manipulant bunuri,curier; |
22 Portar, paznic,pompier,ingrijitor,guard, bufetier, 3.615.000 3.760.000
manipulant bunuri,curier; Il
23 Maistru | 3.760.000 5.226.000
24 Maistru Il 3.687.000 4.847.000
25 Sofer | 3.760.000 5.332.000
26 Sofer Il 3.687.000 5.115.000
27 Muncitor calificat.| 4.049.000 5.115.000
28 Muncitor calificat. |l 3.976.000 4.847.000
29 Muncitor calificat.lll 3.904.000 4.518.000
30 Muncitor calificat.IV 3.832.000 4.246.000
31 Muncitor calificat.V 3.760.000 3.919.000
32 Muncitor calificat.VI 3.687.000 3.832.000

33 Muncitor necalificat. 3.615.000 3.760.000
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ANEXA Nr. V

DE CONDUCERE MAXIME LUNARE, IN PROCENTE DIN

SALARIUL DE BAZA

Nr. Indemnizatia de
crt. FUNCTIA conducere maxima lunara,
in % din salariul de baza
0 1 2
I. FUNCTII DE CONDUCERE

1. Director general 55
2. Director general adjunct medical 50
3. Director 50
4. Director general adjunct 50
5. Director administrativ 40
6. Director adjunct 40
7. Contabil sef 40
8. Medic sef ambulator de specialitate si

altele similare 40
9. Director de ingrijiri 35
10. Sef serviciu 30
11. Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu 25
12. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog)

sef sectie, sef laborator si altele similare 25
13. Medic — sef serviciu medicina legala, anatomie patologica

si altele similare 25
14. Asistent medical sef pe unitate 25
15. Sef formatie muncitori 15

N —

oo h W

Il. INDEMNIZATII PENTRU INDEPLINIREA UNOR SARCINI, ACTIVITATI Sl
RESPONSABILITATI SUPLIMENTARE FUNCTIEI DE BAZA CARE FAC PARTE DIN

SALARIUL DE BAZA

. Farmacist — sef serviciu
. Asistent medical (tehnician sanitar, sora medicala, oficiant

medical, moasa, laborant si altele similare) sef

. Chimist, biolog, biochimist, cu gestiune

. Spalatoreasa cu gestiune

. Sef echipa

. Medic inspector, farmacist inspector- directia de sanatate

publica

15

10
10

25

21
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Nr. Indemnizatia de
crt. FUNCTIA conducere maxima lunara,
in % din salariul de baza
0 1 2

lll. INDEMNIZATII PENTRU ACTIVITATI PRESTATE IN AFARA OBLIGATIILOR
FUNCTIEI DE BAZA S| CARE NU FAC PARTE DIN SALARIUL DE BAZA

1. Membrii comisiilor de avizare medico-legala cel mult 25% in cursul
ai comisiilor de expertiza si recuperare a unei luni, din salariul de
capacitatii de munca si ai comisiilor medicale baza al functiei de

executie indeplinite
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ANEXA Nr. VI
Procente de majorare a salariilor de baza pe functii, grade si trepte profesionale
l.Unitati sanitare , altele decat cele clinice
A Personalul de specialitate medico-sanitar
Nr. Functia Nivelul procent
crt studiilor  de majorare
%
1.Medic primar S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
2.Medic specialist S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
3.Medic S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
4 Medic stagiar S 19
- din anatomia patologica si medicina legala. S 19
5.Farmacist primar S 21
- din anatomia patologica si medicina legala. S 21
6.Farmacist specialist S 21
- din anatomia patologica si medicina legala. S 21
7.Farmacist S 21
- din anatomia patologica si medicina legala. S 21
8.Farmacist stagiar S 19
- din anatomia patologica si medicina legala. S 19
9.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical; principal S 18
10.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical; specialist S 18
11.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical S 18
12.Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical; debutant S 18
13.Dentist principal SSD 22
14.Dentist SSD 22
15.Dentist debutant SSD 22
16.Asistent medical principal SSD 23
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 23
17 Asistent medical SSD 23
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 23
18.Asistent medical debutant SSD 23
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 23
19.Asistent medical principal PL 23
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 23
20.Asistent medical PL 23
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 23
21.Asistent medical debutant PL 23
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 23
22 Asistent medical principal M 23
- din anatomia patologica si medicina legala. M 23
23 Asistent medical M 23
- din anatomia patologica si medicina legala. M 23
24 Asistent medical debutant M 23
- din anatomia patologica si medicina legala. M 23

23
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6.Medic rezident anul Il S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
7.Medic rezident anul | S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
8.Farmacist primar S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
9.Farmacist specialist S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
10.Farmacist rezident anul Il| S 20
11.Farmacist rezident anul Il S 20
12.Farmacist rezident anul | S 20
13.Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 18
14.Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical: specialist S 18
15.Asistent medical principal SSD 20
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 20
16.Asistent medical SSD 20
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 20
17.Asistent medica principal PL 20
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 20
18.Asistent medical PL 20
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 20
19.Asistent medical principal M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20
20.Asistent medical M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20
21.Sora medicala principala M 16
- din anatomia patologica si medicina legala. M 16
22.Sora medicala M 16
- din anatomia patologica si medicina legala. M 16
B Personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
23.Biolog, biochimist.,chimist, fizician ;principal S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
24 Biolog, biochimist.,chimist, fizician ; specialist S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
25.Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM
kinetoterapeut, asistent social; principal S 20
26.Profesor CFM; principal SSD 20
FUNCTIILE DE SPECIALITATE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE
a)Functii de executie pe grade profesionale
1 Cercetator stiintific principal gradul | S 16
2 Cercetator stiintific principal gradul Il S 16
3 Cercetator stiintific principal gradul Ill S 16
4 Cercetator stiintific S 16
b)Functii de executie de specialitate neatestate
5 Asistent de cercetare stiinitifica. S 16
6 Asistent de cercetare stiinitifica stagiar S 16
c)Functii de executie auxiliare din activitatea de cercetare pe trepte profesionale
7 Asistent | M 16

25
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8 Asistent Il

M
9 Asistent lll M
10 Asistent stagiar M

FUNCTI DE SPECIALITATE DIN ALTE SECTOARE DE ACTIVITATE
CARE SE UTILIZEAZA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE
1) Unitati de cultura

1.Documentarist ,traducator,desenator-.artistic; S 16
gradul | 16
gradul Il 16
gradul Ill 16
debutant 16

2.Documentarist ,traducator,desenator-.artistic; M
treapta IA 16
treapta | 16
treapta Il 16
debutant 16

3.Fotograf, laborant foto; M;G
treapta | 16
treapta Il 16
treapta lll 16
debutant 16

4 Bibliotecar S 16
gradul 1A 16
gradul | 16
gradul Il 16
debutant 16

5.Bibliotecar-arhivist SSD
gradul | 16
gradul Il 16
gradul I 16
debutant 16

6.Bibliotecar M
treapta IA 16
treapta | 16
treapta Il 16
debutant 16

7 Garderobier M;G 16

2) Culte

1 Preot
gradul | S 18
gradul Il S 18
definitiv S 18
debutant S 18

2 Preot
gradul | M 18
definitiv M. 18
debutant M. 18

3) Navigatie

1.Capitan 18
2.0fiter punte 18
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3.0fiter mecanic, ofiter electrician M 18
4.Conducator salupa 18
5.Motorist, marinar M 18
6.Motorist, marinar debutant M 18
4)Agricultura
a)Functii de executie pe grade profesionale
1.Medic primar veterinar S 18
2. Medic veterinar gradul | S 18
3.Medic veterinar gradul Il S 18
4 Medic veterinar gradul Il S 18
5.Medic veterinar debutant S 18
6.Asistent veterinar | SSD 18
7.Asistent veterinar || SSD 18
8.Asistent veterinar Il| SSD 18
9.Asistent veterinar debutant SSD 18
b)Functii de executie pe trepte profesionale
10.Asistent veterinar |, tehnician veterinar IA M 18
11.Asistent veterinar |l, tehnician veterinar | M 18
12.Asistent veterinar lll, tehnician veterinar || M 18
13.Asistent veterinar,tehnician veterinar; debutant M 18
FUNCTIILE DE SPECIALITATE DIN
COMPARTIMENTELE TEHNIC, ECONOMIC , ADMINISTRATIV SI INFORMATICA
A. Activitatea de specialitate din compartimentele financiar, contabilitate,
aprovizionare , resurse umane, salarizare, contencios, investitii

a) Functii de executie pe grade profesionale
1.Consilier,expert.,inspector de specialitate;gradul.

inginer,economist.;specialist 1A S 25
2.Referent de specialitate,inspector de specialitate;
gradul ll, economist ,referent ,inginer.;gradul | S 25
3.Referent de specialitate,inspector de specialitate;
gradul lll, economist ,referent ,inginer.;gradul Il S 25
4.Referent de specialitate,inspector de specialitate;
gradul IV, economist ,referent ,inginer.;gradul lll S 25
5.Referent,inspector,inginer,economist;debutant S 25
6.Referent.,subinginer,tehnician.-economist.; | SSD 20
7.Referent. subinginer,tehnician.-economist.; |l SSD 20
8.Referent.,subinginer,tehnician.-economist.; ll| SSD 20
9.Referent. subinginer,tehnician.-economist; debutant SSD 20
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
10.Consilier juridic gradul IA S 25
11.Consilier juridic gradul | S 25
12.Consilier juridic gradul Il S 25
13.Consilier juridic gradul Il| S 25
14 .Consilier juridic debutant S 25
c) Functii de executie pe trepte profesionale
15.Tehnician ,merceolog,contabil referent ; 1A PL 19
16.Tehnician ,merceolog,contabil referent | PL 19
17 .Tehnician ,merceolog,contabil,referent ; || PL 19
18.Tehnician ,merceolog,contabil referent ; Il| PL 19

27
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19.Tehnician ,merceolog,contabil referent;debutant. PL 19
20.Tehnician ,merceolog,contabil, referent ; 1A M 19
21.Tehnician ,merceolog,contabil, referent ; | M 19
22.Tehnician ,merceolog,contabil, referent ; Il M 19
23.Tehnician ,merceolog,contabil referent ; IlI M 19
24 Tehnician ,merceolog,contabil referent;debutant. M 19
B. Compartimente de informatica
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Analist,programator,inginer de sistem;|A S 25
2 Analist,programator,inginer de sistem;| S 25
3 Analist,programator,inginer de sistem;ll S 25
4 Analist,programator,inginer de sistem;lll S 25
5 Analist,programator,inginer de sistem;|V S 25
6 Analist,programator,inginer de sistem;debutant S 25
7 Informatician | SSD 20
8 Informatician | SSD 20
9 Informatician Il SSD 20
10 Informatician debutant SSD 20
b) Functii de executie pe trepte profesionale

11 Analist(programator) ajutor IA M 19
12 Analist(programator) ajutor | M 19
13 Analist(programator) ajutor Il M 19
14 Analist(programator) ajutor il M 19
15 Analist (programator) debutant M 19
16 Operator, controlor date;l M 19
17 Operator, controlor date;ll M 19
18 Operator, controlor date;lll M 19
19 Operator, controlor date;IV M 19
20 Operator, controlor date;debutant M 19

C. Functii comune din activitatea de secretariat, administrativ si gospodarire,intretinere

reparatii si de deservire

1 Stenodactilograf | M 18
2 Stenodactilograf || M 18
3 Stenodactilograf debutant M 18
4 Secretar-dactilograf secretar,dactilograf; 1A M 18
5 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf; | M;G 18
6 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf; Il M;G 18
7 Secretar-dactilograf,secretar,dactilograf, debutant M;G 18
8 .Administrator | M 18
9 .Administrator I| M 18
10 .Administrator IlI M 18
11 Sef depozit | M 18
12 Sef depozit Il M 18
13 Casier, magaziner; | M 18
14 Casier, magaziner; || M;G 18
15 Casier, magaziner.; debutant M:G 18
16 Functionar, arhivar; | M 18
17 Functionar, arhivar; Il M 18
18 Functionar, arhivar; Il M 18
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(3) In situatile prevazute la alin. (2) se aplicd in mod
corespunzator dispozitile art. 85 alin. (8) din Legea
nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ultericare.”

Art. 4. — Aplicarea dispozitilor prezentei ordonante de
urgenta se realizeaza din fondurile aprobate pentru
Ministerul Administratiei si Internelor pe anul 2005.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 24 noiembrie 2004.
Nr. 118.

Contrasemneaza:
p. Ministrul de stat, ministrul administratiei si internelor,
Toma Zaharia,
secretar de stat
p. Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Valentin Mocanu,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor publice,
Maria Manolescu,
secretar de stat

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIAL
ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI

- —
X0 -

PUBLICE CEN

ORDIN
privind aprobarea formularului-tip al Procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei, destinat utilizarii in activitatea de control
pentru supravegherea pietei, desfasurata de inspectorii ISCIR—SP

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.340/2001 privind organizarea si functionarea Inspectiei de
Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat si ale Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu

modificarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 738/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei si

Comertului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul de stat, ministrul economiei si comertului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba modelul si continutul formularului-
tip al Procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei, prezentat in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Caracteristicile de tiparire a formularului-tip
prevazut la art. 1 sunt prezentate in anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei, prevazut la art. 1, se utilizeaza de catre
inspectorii ISCIR—SP, posesori ai legitimatiilor speciale de

control, care verifica aplicarea dispozitiilor legale in
domeniile pentru care ISCIR—SP a fost nominalizata ca
organism de control pentru supravegherea pietei, prin
hotarari ale Guvernului care transpun directive europene.

Art. 4. — Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat,
ISCIR—SP — unitatea de supraveghere a pietei, va duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministru de stat, ministrul economiei si comertului,
Dan loan Popescu

Bucuresti, 26 noiembrie 2004.
Nr. 811.
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ANEXA Nr. 1
MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI
Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat
ISCIR—SP Bucuresti

PROCES-VERBAL
de constatare si sanctionare a contraventiei

Seria ........ Nr. .........

Incheiat astazi, .........c........ , In localitatea ..........cccoevvvvvvveiiiiiiin, , judetul
Subsemnatii:

(numele si prenumele) (functia) (Delegatia de control nr.)
S
e et eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeteteeeeasaea e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeettntnennn nna e e oo eeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeteaetesnnnnnnnnnans
USRS

in calitate de agenti constatatori, reprezentand ISCIR—SP ca organism de control pentru supravegherea pietei, desemnat
de Ministerul Economiei si Comertului, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.340/2001, al Legii nr. 608/2001, al Ordinului
ministrului industriei si resurselor nr. 342/2002 si al actelor normative care stabilesc conditile de introducere pe piatd a

produselor din domeniile reglementate, in urma controlului efectuat in data de ..........cccccevveeennn la agentul economic
.................................... , cu sediul in localitatea ............ccccccvevevec, St e L, DL,
SC. o et ., @p. ........, judetul/sectorul ................ , tel/fax . , CUL i, , humar de
ordme in reg|strul comertului ... , am constatat urmatoarele

3 R

si se sanctioneaza cu:

— amenda de ... €0 Si v , conform art. ....................... din ...l ;

— amenda de .......ccccoeiiiiiiiiii, €0 Si w.ivreeeiiiieiee e , conform art. ... din .o ;

— amenda de .......ccccoeiiiiiiii, €0 Si ..iveeeeiiiiiie e , conform art. ... din .. .

Agenti constatatori, Martior, Contravenient,

De savarsirea acestor fapte se face vinovat contravenientul ........................... , cu sediul in localitatea ..................
Str nr. ..., bl. ...... , SC. ..... , et ... , ap. ... , judetul/sectorul..........cccooviiiiniie e, , reprezentat
de domnul/doamna .............c.ceee..... , domiciliat/domiciliata in localitatea ...................... , st nr. ..., bl. ...,
ap. ..., posesor/posesoare al/a BI/Cl seria .......... ] SR , eliberat/eliberatd de ........cc..ccoeovviiiiiii Ia data
de .veieiiiiinnnnn. , CNP.occ e, , in calitate de ........ccceevvvvvnnnnns

in conformitate cu art. 28 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 aprobatda cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, si cu art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2002, aprobatd prin Legea nr. 315/2002

coroborate cu prevederile .........ccccceeiiiiinn, , contravenientul va achita contravaloarea amenzii cumulate, integral,
termen de cel mult 15 zile/jumatate din minimul amenzii in termen de cel mult 48 de ore de la data mmanarn/comumcarn
procesului-verbal, respectiv suma de .................. lei.

Contravaloarea amenzii se va achita in contul de amenzi deschis la trezoreria in a carei raza contravenientul are
domiciliul fiscal.

In situatia in care contravenientul nu va achita amenda in termen de 15 zile de la data inmanarii/comunicarii
procesului-verbal, se va proceda la executarea silitd a acestuia in conditiile legii.

Contravenientul poate face plangere impotriva procesului-verbal, care tine loc si de instiintare de plata, in termen
de cel mult 15 zile de la inméanarea/comunicarea acestuia.

Dovada achitarii amenzii se va transmite sau, dupa caz, plangerea insotitd de copia procesului-verbal se va
depune la: ISCIR—SP Bucuresti, str. Sfantul Elefterie nr. 47—49, sectorul 5, tel./fax. 411.64.35.

Au fost ridicate copii dupa urmatoarele documente de la contravenient:

Au fost prelevate €Santioane din PrOUUSUI ....... i e e e bbb e e et e e e et e e e e e
Alte mentiuni
Contravenientul a formulat urmatoarele obiectiuni:
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Prezentul proces-verbal a fost intocmit in 3 exemplare, din care o copie s-a inmanat contravenientului
astazi................... / va fi comunicat contravenientului in termen de o lund de la data incheierii.

Contravenientul nu se afla de fatd/refuza sa semneze/nu poate semna.

Nu a fost de fata nici un martor, deoarece............ccoconvrnennn.

Semnaturi:
Agenti constatalori, Martor, Contravenient,

T Am primit copia procesului-verbal

TR UURT PP si am luat cunostintd despre continut.

L 7

Martor .o , domiciliat in localitatea ...........cccccevvvevevvvvenenene .. , Stre nr. ...,

(numele si prenumele)
bl. ..... , SC. ... , et ... , ap. ... , judetul/sectorul .........ccccoiiiiiiiiiiiii, , posesor al BI/Cl seria ................ ] S ,
eliberat/eliberata de ........................ la data de ..........ceevennnn. , CNP.c,
ANEXA Nr. 2
CARACTERISTICI DE TIPARIRE
Denumire: Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei seria ....... nr. ..

Caracteristici tehnice:
— fiecare formular are 2 pagini si se tipareste, pe fata, in 3 exemplare;
— hartie autocopiativa de culoare galbena, scris cu cerneala de culoare albastra;

— format A4;
— numerotare: cerneala speC|aIa de culoare r03|e
— sistem de inscriere propr|u seria ..... nr. .........

— formularele se leaga in blocuri lipite a cate 25 de seturi de procese-verbale, continand cate 150 de file fiecare.

MINISTERUL AGRICULTURII, PADURILOR SI DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
privind schimbarea sediului sucursalei teritoriale Olt—Arges
a Administratiei Nationale a Imbunatatlrllor Funciare

Avand in vedere prevederile art. 26 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Administratiei
Nationale a Imbunatatmlor Funciare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.309/2004,
vazand Referatul de oportunitate nr. 486 din 28 octombrie 2004 al Administratiei Nationale a Imbunatat|r|lor

Funciare privind necesitatea schimbarii sediului de sucursala teritoriala Olt—Arges,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 409/2004 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii, Padurilor si

Dezvoltarii Rurale, cu modificarile ulterioare,

ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba schimbarea sediului sucursalei Art. 2. — Administratia Nationald a Imbunétatirilor
teritoriale Olt—Arges a Administratiei Nationale a Funciare va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Imbunatatirilor Funciare — R.A. din Bucure$ti in comuna Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Nanov, Jude’gul Teleorman. Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
Petre Daea
Bucuresti, 8 noiembrie 2004.
Nr. 822.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,Monitorul Oficial®, Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti,

IBAN: RO75RNCB5101000000120001 Banca Comerciald Romand — S.A. — Sucursala ,Unirea“ Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 224.09.71/150, fax 225.00.43, E-mail: marketing@ramo.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 411.58.33 si 410.47.30, tel./fax 410.77.36 si 410.47.23
Tiparul: Regia Autonoma ,Monitorul Oficial”

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 1.138/2.XI1.2004 contine 32 de pagini. Pretul de vanzare 37.000 lei ISSN 1453 —4495


mailto:marketing@ramo.ro
http://www.monitoruloficial.ro

